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Bij Fernandes Bakkerij N.V. geloven we in continu excelleren en het creëren van meerwaarde op 
de lange termijn. Om onze visie te realiseren, zijn we op zoek naar een gedreven Area 
Development Supervisor voor de afdeling Sales Distributie. 

 

Jouw rol als Area Development Supervisor: 

Als Area Development Supervisor ben jij verantwoordelijk voor het realiseren van 
salesomzetten binnen toegewezen gebieden. Je levert een directe bijdrage aan het behoud én de 
uitbreiding van ons marktaandeel, door onder andere leiding te geven aan jouw team van Sales 
Drivers en Sales Assistant Drivers.  

Verder ben jij ook verantwoordelijk voor: 

• Vertalen van het businessplan naar concrete KPI’s en omzetdoelstellingen. 
• Salesforecast opstellen. 
• Verkoop en merchandising in eigen regio. 
• Toepassen van effectieve salesstrategieën en klantenbeheer. 
• Acquireren van nieuwe klanten en onderhouden van bestaande relaties. 
• Dagelijks routebezoeken en marktonderzoek uitvoeren. 
• Leiden en trainen van het sales team volgens beleid. 
• Zorgdragen voor een optimaal wagenpark. 
• Opstellen van salesplannen en rapportages. 

 

Wat breng jij mee? 

• HBO-werk en denkniveau 
• Minimaal 2 jaren werkervaring  in de commerciële sector 
• Sterk in Microsoft Office 365 
• Aantoonbare ervaring in rapportages. 

 

Jouw eigenschappen 

• Klantgericht en commercieel ingesteld. 
• Kwaliteitsbewust en resultaatgericht. 
• Teamspeler met ambitie om continu te leren en te verbeteren. 
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• Oplossingsgerichte mindset en analytisch sterk. 

 

Waarom kiezen voor Fernandes Bakkerij N.V.? 

Bij ons krijg je de kans om te werken in een dynamische en professionele omgeving, waar jouw 
expertise en inzet bijdragen aan onze groei en succes. 

 

Solliciteren? 

Ben jij klaar voor deze uitdaging? Stuur je sollicitatiebrief en CV per e-mail naar 
recruitment.bakery@fernandes.sr onder vermelding van de functienaam. 
Schriftelijke sollicitaties kunnen worden gericht aan Fernandes Bakkerij N.V., Kernkampweg 
no. 52-54, t.a.v. de afdeling Human Resources. 

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie!  

 


